SENCE

Ministerio del Trabajo
v Previsién Social

Gobierno de Chile

REF.: Aplica multa administrafiva al Organismo
Técnico de Capacitacion, | “Servicios de
Capacitacion Ltda.” R.U.T. N9477.766.430-1, en
el marco de la fiscalizacion jde la Franquicia
Tributaria regulada por la lpy 19.518 y su
Reglamento General, contenidden el D.S. N° 98
de 1997 del Ministerio del Trjbajo y Previsién
Social.

RESOLUCION EXENTA
N33 Y/

Talca, fZ’ D1 C: 2017

CONSIDERANDO:

1.- Que con 24 de octub
fiscalizadora de la Unidad de Fiscalizacién de la Direccién Regional
Nataly Fuentes Martinez, fiscaliz6 al Organismo Técnico de Capacitac#n, “Servicios de
Capacitacién Ltda.” R.U.T. N° 77.766.430-1, en adelante “El OTEC”, kon domicilio en
Jos¢é Domingo Cafias N° 2915, comuna de Nufioa, Santiago, Refion del Maule,
representado legalmente por Dofia Carolina Waissbluth Weinstein, RUTN° 10.570.342-2,
respecto del curso, “Técnicas aplicadas de ventas y merchandasing”, codigo sence
1237864569, cédigo de accién 4190771, a ejecutarse en el domicilio §n 5 sur N° 981,
comuna de Talca, regién del Maule, en las fechas comprendidas desde e§22 de octubre de
2012, hasta el 29 de octubre de 2012, especificamente en el horario de §9:00 horas, hasta
13:00 horas y de 14:00 hasta las 18:00 horas, los dias lunes a viernes segih lo informado al
Sence.

de 2012, Ia
el Maule, Dofia

2.- Que en el citado proceso df fiscalizacion, se
constaté objetivamente, lo siguiente;

a. Sala inadecuada para el numero total de participantes informados.

3.- Que por Oficio Ordinario (O§R. VII) N° 1210
de fecha 25 de octubre de 2012, se solicitaron los descargos respectivps al OTEC, ya
singularizado, mediante carta certificada de 30 de octubre de 2012 y jmediante correo
electronico de fecha 30 de octubre de 2012.




4- Que mediante misiva recepgionada con fecha
09 de noviembre de 2012, la OTEC, en cuestién interpone los descargod de la especie. En
efecto, su jefe de area administrativa, Don Américo Pacheco Zuiiigal indica en forma
sustancial lo siguiente;

a. “Estos cursos con modalidad precontrato son informados con maximo de 25
participantes (la capacidad mdxima de la ala de clases) ruego a ust§d reconsiderar el
espacio fisico designado para esta actividad, ya que como puedd apreciar en las
Jotografias los participantes pueden desarrollar el curso con normdlidad e incluso en
actividades grupales”

tenido el mérito
fiscalizacion de

5.- Que los descargos no h
suficiente para desvirtuar las irregularidades detectadas en el marco de
que trata, en virtud de las razones que a continuacion se exponen:

a. Se evidencia claramente en las fotografias recepcionadas por parte flel OTEC que no
hay 25 alumnos trabajando, a diferencia de las fotografias de la fiscqlizacién donde se
evidencia el hacinamiento de los alumnos del curso, atn cuando esf dia no estaba la
totalidad de los inscritos.

6.- Que el informe de fiscaliz§ciéon N° 397, de
fecha 28 de noviembre de 212, que contiene todos los antecedentes ge hecho que han
servido de base al presente pronunciamiento, es parte integrante de la pfesente resolucién
exenta.

7.- Que se han tenido presente Jas circunstancias
que agravan la conducta infraccional descrita, especificamente las relat§as a la conducta
anterior del infractor, en razén que la OTEC en comento, registra multds anteriores en el
sistema. Lo anterior teniendo en cuenta lo expuesto en el articulo 77 N° P del Reglamento
General de la ley 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del Ministgrio del Trabajo y
Prevision Social.

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 75y siguientes de la
Ley N° 19.518, articulos 67 y siguientes y 82 del Decreto Supremo NP98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, lo consignado en el articflo 41 de la Ley
N°19.880, y las facultades que me confiere el articulo 86, letras, €), f) y k) de la ley citada
en primer término.

RESUELVO:

1.- Aplicase a la OTEC,] “Servicios de
Capacitaciéon Ltda.”, R.U.T. N° 77.766.430-1, por la infraccion sefialada en el
considerando segundo de la presente resolucion, la siguiente multafladministrativa a
beneficio fiscal, habida consideracién de agravante existente;




a) Multa equivalente a 10 UTY, en razén de No
poseer las instalaciones adecuadas para la realizacién del curso, en flacién al articulo
N°15, letra c) del D.S.N° 98, donde indica como exigencia del Senfe que los OTEC
dispongan de salas, talleres, laboratorios, materiales y equipos, segtin cqrresponda, aptos e
idéneos para el cumplimiento del proceso de instruccién correspdndiente. conducta
sancionada en el articulo 76, del Reglamento General de la ley 19.51B, contenido en el
D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

2.- El pago de la multa, sejdeberd realizar a
través del Formulario que la Tesoreria General de la Republica dispongd para tales efectos,
el cual podra efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provinciafs del pais, o en
cualquiera de las Instituciones Recaudadoras Autorizadas.

3.- El pago de las multas d
dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacién de la misma
Direcciones Regionales de Sence. De no efectuarse lo anterior,
antecedentes a la Tesoreria General de la Reptiblica para su co
Tratandoses de un Organismo Técnico de Capacitacion, mientras penda
1mpuesta el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo no otorgara
la ejecucion de nuevos cursos, de conformidad a lo dispuesto en el arti
Decreto Supremo N°08 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién

erdn acreditarse,
en las respectivas
se remitiran los
o administrativo.
1 pago de la multa
aprobacion para

4.- Notifiquese, a la entidad s
carta certificada. La presente Resolucién Exenta solo podrd ser r
Tribunales Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el librofV del Cédigo del
Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral, e reclamacién de
multas y demés resoluciones administrativas, reguldndolo en el articuld 503 del Titulo II
del Libro V del Codigo del Trabajo

cionada mediante
lamada ante los
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Distrititicion:
Representante del Organismo Técnico de Capacitacion
— Unidad de Fiscalizacién Region del Maule
— Unidad de Fiscalizacién Nivel Central
— Depto. Administracién y Finanzas
— Archivo




CERTIFICADO DE INGRESO DE MULTA

Se ha ingresado la siguiente multa :

Sancionado : 77766430 - 1 SERVICIOS DE CAPACITACION LIMITADA
Regidn Del Maule N° Resolucién 3311
Monto 10 Destino TESORERIA
Datos usuario ingreso
Fechade Ingreso  27/12/12 Horade Ingreso  09:27:27 Login de ingreso 8602401 VERONIEA CERPA LOPEZ




~Ingrese Rut o Razon Social o Codigo del curso

Palabra clave I???EEdBU -1

Razon Social: Servicios de _Capacltacién Limitada
Estado: Vigente .

Buscar

‘Nueva Sancidn

Transgrecion M ed:an

Resolucién  Pa

~Sanciones — _ : :
Tipo Sancién [ Tipo Documento] _ Estado
Transgrecidn Ieveala Noma, Tramo3  Resolucion ~ Pagada
Transgrecién Mediana - Resolucién  Pagada
Transgrecién Ieveala_ _ _____Flesolucn:n Pagada
Transgrecion leve a la ' Resolucién  Pagada

E%_iste{n} 5 Sanciones en esta lista




